
Аналитическая записка 

о  проведенных и запланированных до конца 2015 года мероприятий 

в рамках исполнения муниципального плана-графика реализации ФГОС ДО 

МДБОУ ЦРР д/с № 2 «Рябинка» 

 

      При самоанализе реализации требований к кадровым условиям 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

выявлено: 

- 84 % имеют специальное педагогическое образование, 16 % в настоящее 

время обучаются по специальности «Дошкольное образование»; 

- 84 % педагогов имеют высшее образование; 

- 42% имеют высшую квалификационную категорию, 42% – первую 

квалификационную категорию; 

 Согласно  утвержденного плана-графика мероприятий по введению ФГОС  

ДО на 2014-2016 г. 72 % педагогов прошли КПК по ФГОС в объеме 72 часов, 

из них  25% прошли КПК по теме:  «Технология деятельностного метода 

Л.Г.Петерсон «Ситуация». 33% обучены на семинарах, краткосрочных 

курсах (в объеме не менее 16 часов). 

      В текущем учебном году методическая работа в ДОО была направлена на 

создание условий для совершенствования профессионализма и 

педагогического мастерства педагогов с целью обеспечения перехода 

образовательного процесса на ФГОС ДО.  

        Методической службой проведены: 

 педсоветы: «Педагогическое проектирование как ресурс развития 

дошкольников в условиях введения ФГОС ДО», «Педагогическое 

мастерство – высший уровень педагогической деятельности при 

переходе на ФГОС ДО», «Социально-коммуникативное развитие 

ребенка через обогащение сюжетно-ролевых»;  

 мастер-классы: «Использование технологии критического мышления 

как метода, направленного на развитие личности ребенка», 

«Организация сюжетно-ролевой игры в самостоятельной деятельности 

детей дошкольного возраста», «Игра в жизни ребенка, игра в жизни 

взрослого»; 

 семинары: «Современные подходы к организации образовательного 

процесса согласно ФГОС»,  «Социально-ориентированные игры для 

организации взаимодействия детей и взрослых»,   «Профессиональный 

стандарт педагога как инструмент повышения качества дошкольного 

образования», «Метод проектов как средство разработки и внедрения 

педагогических инноваций». 



 консультации: «Использование игровых методов и приемов при 

обучении  детей от 2 до 7 лет», «Развитие коммуникативных 

способностей детей». 

           Все педагоги принимали активное участие в методической работе 

через  выступления  на педагогических советах,  проведение открытых 

занятий, мастер-классов, консультаций; 50 % транслировали опыт работы на 

уровне района и области. Три педагога представляли опыт работы в рамках 

образовательной акции «Педагогический субботник», проводимой ГОАУ ЯО 

ИРО. 

       Педагоги приняли участие в районном конкурсе «Учитель года» 

(номинация «Воспитатель года»),  в районном и областном конкурсе на 

лучшее методическое пособие по организации работы по пожарной 

безопасности, представив флип-чарт, дидактические игры.     

Разработан план совершенствования РППС  на 2015-16 год исходя из 

имеющихся финансовых средств. 

Приобретены: 

- объекты для исследования в действии; 

- маркеры игрового пространства; 

- атрибуты для ролевых игр; 

- объекты для оформления игрового пространства; 

- детские музыкальные инструменты; 

- канцтовары; 

- вспомогательный материал; 

- методическая литература; 

- детская познавательная литература, энциклопедии; 

- развивающие игры, дидактические материалы. 

 

ДОО обеспечена в достаточном количестве методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания: 

 компьютеры 

 принтеры 

 ноутбуки 

 интерактивное оборудование 

 ламинатор 

 брошюратор 

 синтезатор 

 спортивное оборудование и др. 


