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II часть. Анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
Цель проведения самообледования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  №2 «Рябинка» (далее МБДОУ).
Общая характеристика учреждения 
Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 «Рябинка» 
(сокращенное наименование -МБДОУ ДС № 2 «Рябинка»)
Юридический адрес: 152850, г.Пошехонье, ул.Пролетарская, д.1;
Фактический адрес: 152850, г.Пошехонье, ул.Пролетарская, д.1;
телефон: 8 (48546) 2-13-39;
Электронный адрес: ryabinka_2@mail.ru 
Адрес сайта: https://ds2-psh.edu.yar.ru/
Учредитель: Администрация Пошехонского муниципального района;
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №335/15 от 28.10.2015, серия 76Л02 № 0000587; 
Свидетельство о государственной регистрации: серия 76-АБ №223013, дата выдачи 09.12.2010
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 
В МБДОУ функционируют 3 группы полного дня (12-часового пребывания), которые в 2019 учебном году посещали 74 воспитанника. Состав воспитанников:  мальчиков- 35 (47,3%) и девочек- 39 (52,7%). Контингент воспитанников, социально благополучный. 
Отчет о результатах проведения самообследования размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Сведения об образовательной организации» подразделе «Документы» по адресу:
 https://ds2-psh.edu.yar.ru/svedeniya_ob_obrazovatelnoy_organizatsii/dokumenti.html 
I часть. Аналитическая часть
1. Анализ образовательной деятельности
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c:        
· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ; 
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребенка;
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155;
· Уставом МБДОУ ДС №2 «Рябинка».
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии  с основной общеобразовательной программой МБДОУ ДС №2 «Рябинка» (далее- Программа), разработанной в соответствии с ФГОС дошкольного образования, на  основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением Федерального  учебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015г. № 2/15) и  методических рекомендаций основной образовательной программы дошкольного образования «Детский сад 2100».
Цель программы «Детский сад 2100» – обеспечение психолого-педагогического сопровождения комплексного развития личности, мотивации и способностей детей дошкольного возраста в различных видах деятельности с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Данная цель позволяет развивать личностные качества воспитанников, формировать предпосылки УУД, что позволяет ребенку успешно перейти на следующую ступень образования и ориентирована на достижение предполагаемого результата: созидание человека-деятеля, готового и способного к свободному выбору; к принятию ответственных (а не ответных) решений; ребёнка, проявляющего социальную активность, самостоятельность, творческий потенциал. Программа соответствует ФГОС дошкольного образования. 
Детский сад посещает 74 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Количественный состав дошкольников не менялся с 2014 года, он установлен согласно СанПиН, т.е. по расчёту на одного ребенка к площади групповых (игровых) комнат.
Количественный состав групп:
младшая группа (от 1,5 до 4 лет) - 21 воспитанник;
средняя группа (от 4 до 5 лет) - 26 воспитанников;
старше - подготовительная группа (от 5 до 7 лет) - 27 воспитанников.
Из  общего числа воспитанников ДОУ:                                                                  
4 (5,4%)- дети с ограниченными возможностями здоровья (задержка психического развития);                                     
0 - дети- инвалиды.
Работа с ребенком ОВЗ ведется в соответствии с разработанной и утвержденной адаптированной образовательной программой для детей с  задержкой психического развития и индивидуальным маршрутом сопровождения ребенка с ЗПР, в реализации которого принимают участие воспитатели группы и специалисты МБДОУ. 
Приоритетным направлением деятельности МБДОУ ДС №2 «Рябинка» было: «Формирование основ функциональной грамотности дошкольников (речевая, читательская и математическая функциональная грамотность)». С 2020 - 2022 уч.год в ДОО проводилась планомерная систематическая работа  по развитию речевой активности  детей  через  использование технологии продуктивного чтения (слушания) О.В. Чиндиловой  в различных формах  и видах  детской  деятельности.    В связи с этим, актуальной задачей педколлектива в сентябре 2022 года стал поиск новых идей и технологий, позволяющих оптимизировать образовательную деятельность с современным ребёнком,  формируя у него функциональную грамотность (читательскую  и математическую). В рамках ПОС каждый педагог изучал, осваивал и представлял в практической деятельности инновационные технологии, методы работы по формированию основ читательской грамотности (кубик Блума, «Сторителлинг», «Сказкотерапия»). С октября 2022г. детский сад получил статус районного ресурсного центра  по формированию  основ функциональной  грамотности обучающихся. В соответствии с планом, вся деятельность РЦ проходила в двух направлениях:  мероприятия  с педагогами  города, района  и мероприятия с детьми старшего дошкольного возраста, посещающими ДОО и дошкольные группы.
ДОУ имеет лицензию на дополнительное образование детей. В учреждении реализуется ДОП «Радуга» естественно- научной направленности и программа социально- педагогической направленности «Школа Гнома Эконома». 90% детей в возрасте от 5 до 7 лет получали дополнительное образование  непосредственно в учреждении, а также в МБУ ДО Центре «Эдельвейс», МБУ ДО «ДЮСШ г. Пошехонье», МОУ ДО ДШИ г. Пошехонье.
Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточном качественном уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так и родителей.
С целью поддержки и развития познавательной активности, инициативы, творческих способностей и одаренности детей в ДОУ организована работа интеллектуального клуба «Знайка» для детей старшего дошкольного возраста имеющих признаки одаренности. Работа по выявлению и развитию талантливых детей в ДОУ имеет положительные результаты становления детской личности. Это подтверждается высокими результатами участия воспитанников ДОУ в различных творческих, музыкальных, спортивных конкурсах и мероприятиях не только муниципального, но и регионального уровня. 
В течение года педагогами совместно с детьми были реализованы индивидуальные исследовательские проекты: «Такие разные микробы», «Путешествие в мир динозавров»,  «Есть ли бабушка у Зайца?», «Кисель варят или готовят?», «Двери- это вход или выход», «Зубы - живые или неживые». 
В течение 2022 года педагогами были разработаны и реализованы социально- значимый проекты: «Мы разные, но мы вместе», приуроченный к международному Дню инвалида и второй проект «Нам года не беда», нацеленный на формирование позитивного отношения дошкольников к старшему поколению как к уважаемым членам общества через приобщение их к активному сотрудничеству, через разъяснение дошкольникам значения мудрости и доброты пожилого человека.
Вывод: созданные педагогические условия, использование эффективных форм и методов  работы с детьми, родителями, а так же рост профессиональной компетентности педагогов, творческого потенциала, способствовали реализации права детей на доступное, качественное образование, направленное на всестороннее развитие каждого ребенка.
2. Анализ системы управления
Управление образовательной организацией осуществлялось на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом образовательной организации является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Сформированы и коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом ДОУ:
- Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников,
- Общее собрание работников
- Педагогический совет
- Управляющий совет
На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности ДОУ: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. 
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
3. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся
Воспитательно - образовательный процесс строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей. При этом обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, решаются поставленные цели и задачи, избегая перегрузки детей. 
Основная образовательная программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса, составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно- эстетическое развитие»,«Речевое развитие». 
Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально-организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Учебный план составлен в соответствии с современными санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. 
При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Результатом осуществления воспитательно- образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. По результатам  мониторинга в мае 2021 года было выявлено, что среди выпускников (15  человек) имеют:
          высокий  уровень  -  5   человек    -  33 %
          выше среднего       -    5   человек   -  33 %
          средний  уровень   -     4   человек  -   27   %
          ниже средн. уровень  -    1 человек  -   7   %
          владеют навыками чтения – 9 человек (60 %).
   У детей имеющих высокий и средний показатель отмечаются успехи в развитии познавательной сферы: внимание, память, мышление, восприятие, воображение, произ-вольной, мотивационной сферы, сформированность коммуникативных навыков.  Психологическое сопровождение показало свою эффективность.  В ходе совместной работы воспитателей групп, педагога-психолога и родителей целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования выполнены в соответствии с ФГОС ДО.

Одна из задач - это работа с родителями по психологическому сопровождению ре-бенка. В рамках этой задачи родители получили консультативную помощь по результатам диагностики на готовность детей к школе, а также были выданы индивидуальные рекомендации по развитию детей и подобраны дидактические пособия (игры, занятия в тетради) для дополнительных занятий с детьми дома.

Работа с родителями была как индивидуальная, так и групповая. Для родителей было проведено групповое собрание, где родители познакомились с диагностикой, в которой будет участвовать их ребенок, в каком режиме будут проходить занятия и какую психологическую помощь они могут получить.
Повышение уровня освоения программы было получено за счет введения в воспитательный процесс новых форм и образовательных технологий: проектная деятельность, квест- технологии, ТРИЗ,  технология деятельностного метода «Ситуация», ИКТ, технологии развивающих игр: Воскобовича, блоки Дьенеша, палочки Кьюизенера и др.. Необходимо отметить, что использование современных образовательных технологий в детском саду принципиально меняет, ставит на более высокую ступень процесс образования детей. 
Возросла детская активность к исследованию самых обычных явлений и предметов, изменилось отношение к наблюдениям в природе от простого созерцания до содержательного, целенаправленного восприятия, обогатилась речь дошкольников. 
Для поддержания высокого качества подготовки обучающихся в течение 2019 года были реализованы педагогами следующие мероприятия, обозначенные годовым планом учреждения: 
 -   На среднем и старшем участках ДОО  создана площадка с декоративным ограждением для центра познавательно-исследовательской деятельности-   метеостанции. Творческой группой разработан  и  одобрен  всеми педагогами план- проект по оснащению  метеостанции необходимым  оборудованием и приборами;
-  100%  участие детей 5-7 лет в конкурсах различного уровня; 
-  20 детей стали победителями: Открытого Всероссийского турнира способностей «РостОК-Unikym»,Международного конкурса для одаренных детей «Юные таланты», Всероссийской  викторины «Время знаний»;
- Обучающиеся вовлечены в познавательную, практическую, исследовательскую деятельность через реализацию индивидуальных образовательных проектов:  «Что нам дерево расскажет?» ,«Наша добрая матрёшка», «Спортсменом  рождаются или становятся?», «Морские чудовища – динозавры и их родственники», «Зачем  человеку деньги?».
-Изготовлены мнемотаблицы, пооперационные карты, лего-схемы и лего- инструкции - созданы условия для формирования самостоятельного поведения, мышления, принятия решений, ситуации выбора  для детей;
-  Приобретены   рабочие тетради  для развития интеллектуальных способностей детей всех  возрастных групп в рамках  программы «Детский сад 2100»;
- Разработаны методические рекомендации, анкеты, памятки, карты контроля по оценке    РППС  - уголков конструирования. (Соответствие  требованиям ООП и ФГОС ДО   лишь на 40%.);
-  Приобретены  3 набора  конструкторов «Лего»; механический и магнитный конструкторы, развивающих игры;
-  Проведен  цикл  занятий   по дополнительному  образованию обучающихся в клубе «Знайка»  (по развитию конструктивных  и интеллектуальных  способностей детей   с помощью развивающих игр и пособий В.В.Воскобовича), а также цикл познавательных  занятий в рамках  кружка естественно-научной направленности  «Радуга»;
- Разработана  серия ознакомительных и обучающих  занятий для старших дошкольников   по апробации программы «Ментальная  арифметика»;
-  Разработаны картотеки по  возрастным периодам: «Занимательные игры и упражнения по конструированию»;
- Проведен  смотр-конкурс центров экспериментирования «Мудрая сова» внутри ДОО;
- Проведен конкурс на лучшую  конструктивную модель среди старших дошкольников из наборов «Лего» (2 победителя);
- В ходе  проведения  педсовета  педагоги познакомились с  технологией «Виртуальная экскурсия», которая  является одной из эффективных форм   работы с дошкольниками  по конструктивной и  исследовательской  деятельности. 
- Анализ освоения детьми программного материала показывает стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития.
- По результатам мониторинга на конец учебного года  по образовательной области «Познавательное развитие»:  49% воспитанников имеют высокий и выше среднего уровень освоения программы,  44% - средний уровень освоения программы; Выполнение педагогами программных требований способствовал  активизации познавательной деятельности дошкольников, развитию творческого потенциала, коммуникативных навыков.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. Достичь высокого качества образования воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство, возможно только при условии тесного взаимодействия ДОУ и семьи. 
Комплексная оценка состояния здоровья детей находит свое отражение в индивидуальных картах развития ребенка с момента поступления в детский сад и до выхода в школу. Анализ заболеваемости за 2019 год показал, что количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком осталось на прежнем уровне по сравнению с 2021 годом (2020 -21г.- 17 д/дней);
В  2022г.  в ДОО   вновь принято 17 детей.  Легкая степень адаптации у 15  детей (85%) , у 2 детей (15%)  – средняя степень адаптации. Несчастных случаев, отравлений, травм за  прошедший год – нет;
- Количество детей, состоящих на диспансерном учете  снизилось (2020-21г. - 7%., 2021-22 г.- 5%);
- Количество детей, имеющих первую и вторую группу здоровья увеличилось на 5% (с 86% до 91%);
 -   Количество детей с нарушением осанки снизилось  (2020-21 г. - 7%., 2021-22- 20г.-6%);
-  Отсутствуют дети, имеющие плоскостопие, нарушение слуха, зрения;
- Отсутствуют дети  с дефицитом  и с избытком массы тела.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  - На 4% увеличилось количество детей, имеющих нормальное физическое развитие;
-   Двигательная активность во время ОД составляет 60-70%, повысилась выносливость дошкольников (на  8% );
-   Отмечена положительная динамика развития двигательных навыков у детей, темпов прироста физических качеств за счет естественной и целенаправленной системы физического воспитания и эффективного использования естественных сил  природы и физических упражнений с 71% до 75%;
-  Увеличилось количество детей со средним и высоким уровнем физического развития в среднем на 45%.Обогащён двигательный опыт детей, сформирована  мотивация   к активной двигательной деятельности;
-  Пополнен банк методических материалов  по разделу ОБЖ, разработаны сценарии квест-игр оздоровительной направленности, картотека «Дыхательной гимнастики»;
-  Апробирована   и внедрена   в деятельность  новая  технология «Образовательный терренкур», позволяющая максимально увеличить время пребывания детей на свежем воздухе с организацией  игровой и двигательной активности;
- Проведены терренкуры: «Здравствуй, Зимушка», «Зимние забавы», «По следам Зимы» и др. Пополнен банк методических материалов  с рекомендациями по разработке  оздоровительных и познавательно-экспериментальных терренкуров;
-  В ДОО создан и функционирует спортивный клуб для педагогов. Его  члены активно  принимают участие в ВФСК ГТО;  акциях «Зимний стадион для всех», «Велосипедные прогулки» и др.
-  Разработаны и реализованы  групповые  проекты  по использованию  новых технологий оздоровительной направленности: «Носы нужны, носы важны!» (мл.гр.), «Кинезиология, как средство оздоровления и развития детей дошкольного возраста» (ср.гр.), «Использование мандалатерапии как средства сохранения  здоровья дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» (старше - подг.гр.), «Здоровьесберегающие технологии в коррекционной работе учителя- логопеда» (учитель-логопед), «Первые шаги к ГТО» ( инструктор по ФК).
- В ходе мастер-класса для родителей: «Изготовление нетрадиционного спортивного  инвентаря  из бросового материала», пополнены в группах  физкультурные уголки нетрадиционными пособиями, атрибутами для физкультурно- оздоровительной работы с детьми.
- 1 сотрудник получил сертификат Всероссийского физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) первой ступени муниципальных образовательных организаций Пошехонского МР, выполнив нормы на бронзовый  знак.
- 3 ребенка старшего возраста получили сертификаты Всероссийского физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) первой ступени муниципальных образовательных организаций Пошехонского МР, выполнив нормы на серебряный знак.
Сравнительный анализ показателей (состояние здоровья, физическое развитие, физическая подготовленность) подтверждает эффективность использования разработанной системы внедрения здоровьесберегающих технологий. Таким образом, можно сказать, что только круглогодичный, системный подход к организации физкультурно- оздоровительных, профилактических мероприятий способствует эффективному укреплению и сохранению здоровья воспитанников, даёт позитивную динамику оздоровления детского организма, достижение положительных результатов. 
Вывод: Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 80 - 92% (в зависимости от возрастной группы). Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе современных образовательных технологий, способствующих развитию самостоятельности, познавательного интереса детей, созданию проблемно- поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.
4. Анализ организации учебного процесса, материально- технической базы
Детский сад расположен в приспособленном здании, материально-техническая база, создана в соответствии с современными  требованиями, ее оснащение и оборудование, пространственная организация среды соответствуют требованиям СанПиН, потребностям, запросам и желаниям воспитанников и их родителей, и обеспечивают стабильное и эффективное функционирование и развитие учреждения. 
Все помещения оборудованы в соответствии с их назначением, необходимым для организации воспитания, обучения и оздоровления детей. 
Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, центральное водоснабжение, центральная канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, учебная комната с интерактивным оборудованием, музыкальный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. При создании предметно- развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям. Большое внимание уделяли творческому преобразованию предметно – развивающей среды, создавая ее таким образом, чтобы она питала ребенка новыми впечатлениями, формировала познавательную активность, давала ему возможность развиваться.
Для познавательного развития приобрели методические пособия и развивающие игры Воскобовича: «Волшебная восьмерка», «Квадрат Воскобовича», «Змейка», «Коврограф Ларчик», и т.д. А также были приобретены материалы для ведения дополнительной общеобразовательной программы «Радуга» и для изобразительной и творческой деятельности дошкольников (пластилин, картон, цветная бумага и т.д.). 
Детский сад оснащен 4 персональными компьютерами и 4 ноутбуками, видео- презентационной техникой. 
В 2021 году проведен ремонт запасных выходов детского сада на сумму 29558 рублей 40 копеек.
Требуется замена игрового оборудования на участках на территории ДОУ.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.
Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Учреждение имеет лицензию на медицинскую деятельность (серия ЛО № 0001739 дата выдачи 02.11.2015 года).
Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
ДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада/
Старшей медицинской сестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:
· осмотр детей во время утреннего приема;
· антропометрические замеры;
· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия;
· соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно- гигиенических требований к пищеблоку, процессу приготовления пищи и хранения продуктов питания. 
Вывод: в детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения  образовательного процесса, но  требуется обновление материально-технической базы,  предметно-развивающей среды. 
5. Анализ качества кадрового потенциала
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Общая численность основных педагогических работников - 8 человек, указана в показателях без педагога- психолога, музыкального руководителя, работающих по совместительству.
ДОУ укомплектовано кадрами полностью, Где работает 50% педагогов со стажем работы свыше 25 лет. 
Большое внимание администрация ДОУ уделяла созданию условий для повышения образовательного и профессионального уровня педагогов. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень:  3 воспитателя и 1специалист  прошли курсы повышения квалификации на базе ГАОУ ЯО ДПО ИРО «Психолого-педагогическое сопровождение детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью» (48ч.); 2 специалиста прошли КПК «Оказание психолого- педагогической помощи  родителям» (48ч.); 1 воспитатель: «Реализация ФГОС дошкольного образования в Основной образовательной программе «Детский сад 2100», на базе ОАНО ВО «Московский психолого- социальный университет» (72ч.); один воспитатель является студенткой ЯГПУ им. К.Д. Ушинского.
  Педагоги ДОУ посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.
Все педагогические и административно- хозяйственные работники, а это 10 человек,  прошли повышение квалификации за последние 5 лет.
Все педагогические работники и заведующий ДОУ прошли курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, по оказанию первой помощи, 4 педагога по организации ПМП- консилиума в образовательной организации.
В 2019 году 3 педагога ДОУ повысили квалификационную категорию: воспитатель, инструктор по физической культуре- 1 кв. категория; учитель- логопед- высшая кв. категория. 4 педагога подтвердили свои квалификационные категории. 
Вывод: Коллектив имеет положительный потенциал, чему способствует образовательный уровень педагогов. В ДОУ реализуется план внутрифирменного обчения по приоритетному направлению «Апробация и внедрение в деятельность ДОУ технологии  продуктивного чтения (слушания) в условиях реализации ФГОС ДО», система методического сопровождения педагогических кадров.
6. Анализ качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
В учреждении созданы условия для разностороннего развития и оздоровления детей. Имеются помещения, оборудованные всем необходимым для осуществления разных видов образовательной деятельности. Развивающая предметно - пространственная среда образовательного учреждения отвечает требованиям организации образовательной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы учреждения. 
Учреждение оснащено современными техническими средствами: компьютерами, принтерами, мультимедийным оборудованием, музыкальным центром. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» в ДОУ функционирует официальный сайт  образовательной организации.
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в учебном кабинете, кабинетах заведующей, специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями: «Справочник старшего воспитателя», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ».
 В каждой возрастной группе имеется банк учебно- методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
При проведении различных мероприятий с педагогами, детьми и родителями активно используется мультимедийное оборудование (проектор, интерактивная доска).
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ДОУ в целом можно признать удовлетворительным. При этом следует отметить необходимость обновления учебно- методических пособий в соответствии с ФГОС ДО.
7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя следующие составляющие: 
- качество образовательно-воспитательного процесса 
- качество работы с родителями
- качество работы с педагогическими кадрами 
- качество развивающей предметно-пространственной среды.
 Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения. 
Контроль проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды: 
- оперативный контроль; 
- тематический (к педсоветам); 
- самоконтроль; 
- самоанализ; 
- взаимоконтроль; 
- итоговый; 
- мониторинг. 
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующем, размещаются на информационных стендах.
Вывод: внутренняя система оценки качества образования способствовала реализации планов по различным направлениям функционирования учреждения и принятию эффективных управленческих действий для совершенствования деятельности ДОУ.
II часть. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количест-венный показатель
	%

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	74
	-

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	74
	-

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	2
	-

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	72
	-

	1.4
	 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	74
	100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	74
	100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	1
	1,3

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	1
	1,3

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	1
	1,3

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	1
	1,3

	1.6
	 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	22
	-

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	8
	-

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	6
	75

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	5
	62,5

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	2
	25

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	2
	25

	1.8
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	8
	100

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	5
	62,5

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	3
	37,5

	1.9
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек
	-
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек
	4
	50

	1.10
	 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	-
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	1
	12,5

	1.12
	 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	10
	100

	1.13
	 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	3
	37,5

	1.14
	Соотношение "педагогический  работник/
воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/
человек
	9
	74

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да-1/нет-0
	1
	-

	1.15.4
	Логопеда
	да-1/нет-0
	0
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да-1/нет-0
	0
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да-1/нет-0
	1
	-

	2
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м
	5,8
	-

	2.2
	 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв.м
	99,1
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да-1/нет-0
	0
	-

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да-1/нет-0
	1
	-

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да-1/нет-0
	1
	-
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